
5 քայլ՝ Marketplace-ի միջոցով ծածկույթում մնալ շարունակելու 
համար
նոյեմբերի 1–հունվարի 15: Վերանայեք Ձեր պլանը և որոշեք, թե անհրաժե՞շտ է 
արդյոք փոփոխություններ կատարել հաջորդ տարվա համար:

Հետևեք այս 5 քայլերին՝ ծածկույթից օգտվել շարունակելու համար՝

1
Վերանայել յել յել

Ուշադիր վերանայեք 
Ձեր փոստին Ձեր 
առողջապահական պլանի 
կողմից ուղարկված  
նամակը՝ տեսնելու, թե 
ինչ փոփոխություններ են 
պատրաստվում մտցնել Ձեր 
ապահովագրության մեջ 
գալիք տարում:

Եթե Ձեր տեղեկատվության 

	 2
Թարմացնել

մեջ որևէ փոփոխությունէ  
եղել, մուտք գործեք 
HealthCare.gov ՝ Ձեր 
Marketplace հավելվածը 
թարմացնելու համար: 
Նույնիսկ եթե Ձեր 
տեղեկատվությունը չի փոխվել, 
կարող եք հավակնել ավելի քիչ 
ծախսերի, քան անցյալ տարի:

3
Համեմատել

Ժամանակ հատկացրեք 
համեմատելու պլանները. Ձեր 
տարածքում կարող են արդեն 
հասանելի լինել նոր պլաններ.

4
Ընտրել

Դուք կարող եք պահպանել 
ձեր ընթացիկ պլանը, եթե այն 
հաջորդ տարվա համար դեռևս 
հասանելի է, կամ պարզապես 
ընտրել նորը:

5
Անդամագրվել

Կատարեք այս 5 քայլերը 
մինչև հունվարի 15-ը, 
որպեսզի ավարտին հասցնեք 
որևէ առողջապահական 
պլանին անդամակցելը, 
նույնիսկ եթե ցանկանում 
եք շարունակել օգտվել նույն 
պլանից: 

Ավելին իմանալու համար այցելեք HealthCare.gov/keep-or-change-plan:

Դուք իրավունք ունեք ստանալու Marketplace տեղեկատվությունը մատչելի ձևաչափով, օրինակ՝ խոշոր տպագիր, բրայլ յան կամ աուդիո:   
Դուք նաև իրավունք ունեք բողոք ներկայացնելու, եթե կարծում եք, որ խտրականության եք ենթարկվել:  

Այցելեք CMS.gov/about-cms/agency-information/aboutwebsite/cmsnondiscriminationnotice կամ Լրացուցիչ տեղեկությունների համար զանգահարեք Marketplace-ի  
զանգերի կենտրոն՝ 1-800-318-2596 հեռախոսահամարով: TTY-ից օգտվողները կարող են զանգահարել 1-855-889-4325 հեռախոսահամարով:
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